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§ 108
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kokouksessa olivat Laitila-​salissa läsnä puheenjohtaja Pekka Kuusisto,​ hallintojohtaja
/sihteeri Heli Kiertokari-​Laitinen,​ kaupunginhallituksen jäsenet Matti Viljanen ja Pertti 
Pokki sekä kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Juha Laurila.
Muut osallistujat olivat kokouksessa mukana etäyhteydellä.
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§ 109
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Hanna Lahtonen ja Pauliina Haijanen.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hanna Lahtonen ja Pertti Pokki.
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§ 110
Hallintoelinten pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Lupalautakunta
2 Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

Lupalautakunta,​ kokous 10.3.2021
Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta,​ kokous 10.3.2021

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 111
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Kaupunginjohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 28 Täyttöluvat,​ valmistava opetus,​ 16.03.2021
§ 29 Täyttölupa ympäristötarkastajan määräaikaiseen toimeen ajalle 1.4.-​31.8.2021,​ 
19.03.2021

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen vaan antaa luvan päätöksen täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 112
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Väestömuutosten ennakkotietoja, kohta 1
2 Oikeusministeriön tiedote, kohta 2

1. Väestömuutosten ennakotietoja 1.1.-​28.2.2021:

Yhteenvetotaulukko on oheismateriaalina.

2. Oikeusministeriön tiedote:

Em. tiedote on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 113
Kaupunginvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano

Kuntalain 39 §:n mukaan ”Kunnanhallituksen tulee: 1) vastata kunnan hallinnosta ja 
talouden hoidosta;​ 2) vastata valtuuston päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta 
ja laillisuuden valvonnasta”.

Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti: ”Jos kunnanhallitus katsoo,​ että valtuuston päätös 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen,​ kunnanhallituksen on jätettävä 
päätös täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi.”

Turun hallinto-​oikeudelta tarkistetun tiedon mukaan kaupunginvaltuuston 
1.2.2021 tekemistä päätöksistä ei ole valitettu.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ etteivät kaupunginvaltuuston 1.2.2021 tekemät päätökset 
ole lainvastaisia eivätkä syntyneet virheellisessä järjestyksessä,​ eivätkä mene 
valtuuston toimivallan ulkopuolelle,​ joten em. valtuuston tekemät päätökset voidaan 
panna täytäntöön.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Yhteistyötoimikunta, § 24,23.03.2021
Kaupunginhallitus, § 114, 29.03.2021

§ 114
Laitilan kaupungin henkilöstökertomus vuodelta 2020

LAIDno-2021-287

Yhteistyötoimikunta, 23.03.2021, § 24

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Saarela
tarja.saarela@laitila.fi
Tietopalvelu-​ ja työhyvinvointipäällikkö

Liitteet
1 Laitilan kaupungin henkilöstökertomus vuodelta 2020
2 Laitilan kaupungin henkiöstökertomus 2020 Liite Avaintiedot Eläkkeet

Laitilan kaupungin henkilöstökertomuksen tarkoituksena on tarjota tietoa henkilöstön 
tilasta. Henkilöstökertomus sisältää tietoja mm. henkilöstömääristä,​ ikärakenteesta,​ 
vaihtuvuudesta,​ palkkakustannuksista,​ henkilöstön työhyvinvoinnista,​ työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta,​ työterveyshuollosta ja työsuojelusta,​ 
henkilöstön työajan jakautumisesta,​ osaamisen kehittämisestä sekä eläköitymisestä.

Henkilöstökertomuksen tehtävänä on myös antaa tietoa henkilöstön kehittämisen 
perustaksi ja päätöksenteon tueksi. Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen 
arvokas apuväline. Se toimii oivallisena perustana keskustelulle,​ jota käyvät 
luottamushenkilöt,​ kaupungin johto,​ esimiehet ja henkilöstö.                                          

Keskustelut työvoiman saatavuudesta ja työurien pidentämisestä sekä julkisen 
talouden kestävyysvaje haastavat poliittiset päättäjät,​ virkamiesjohdon,​ lähiesimiehet 
ja henkilöstön arvioimaan kaupungin henkilöstöresursseja voimavarana,​ investointina 
ja kustannuksina kaupungin palvelutuotannon kokonaisuudessa. 
Henkilöstövoimavarojen arviointi edistää henkilöstöjohtamisen tuloksellisuutta ja 
tukee myös päätöksentekijöitä resurssien suuntaamisessa.

Vuonna 2020 Loisto IV-​johtamisvalmennukseen osallistui 11 esimiestä ja henkilöstön 
Kehittäjävalmennukseen 10 työntekijää.

Länsirannikon Koulutus Oy Winnovan kanssa on solmittu loppuvuodesta 
Kumppanuussopimus,​ jonka tavoitteena on kehittää henkilöstömme työelämätaitoja 
etenkin kouluttamalla henkilöstöstämme moniosaajia.              

Hoivapalveluiden,​ terveydenhuollon,​ sosiaalialan ja opetusalan työntekijät joutuvat 
edelleenkin myös Laitilassa hälyttävän usein kohtaamaan väkivaltaa tai sen uhkaa. 
Tilanteista raportoidaan usein ja varmasti myös monet tilanteet tai läheltä piti -​hetket 
jäävät raportoimatta. Väkivallan tai sen uhan arkipäiväistyminen ja siihen tottuminen 
työpäivässään on vakava asia,​ joka tulisi pystyä ehkäisemään. Esimiesten tulee 
aktiivisesti työyksiköissään käydä läpi tapahtuneita tilanteita ja etsiä toimivia 
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ratkaisumalleja niihin. Myös työsuojelulla on oma tärkeä roolinsa kokonaisuuden 
kannalta ja ratkaisumallien etsimisessä.

Erilaisissa muutostilanteissa työskentely ja muutosjohtaminen tekevät työstä 
henkisesti vaativaa. Myös jatkuva uuden tiedon,​ toimintatapojen,​ teknologian ja 
tietojärjestelmien opettelu ja oppiminen oman perustyön ohella aiheuttavat usein 
henkistä kuormitusta.

Vuonna 2020 sairauspoissaoloja oli 8095 työpäivää ja vuonna 2019 sairauspoissaoloja 
oli 10.737 työpäivää. 

Vuoden 2020 keväästä alkan koronapandemia on tuonut henkilöstöllemme 
uudenlaisia haasteita. Kaupungin koronajohtoryhmä on kaupunginjohtajan johdolla 
kokoontunut viikottain käsittelemään em. pandemiaan liittyviä asioita ja on 
ohjeistanut työyksikköjämme siitä,​ miten koronapandemiaan liittyvät 
turvallisuusnäkökohdat tulee huomioida. Etätyön tekeminen on lisääntynyt niissä 
työtehtävissä,​ jotka mahdollistavat etätyön tekemisen.

 

 

 

                     

Ehdotus

Yhteistyötoimikunta esittää,​ että kaupunginhallitus hyväksyy Laitilan kaupungin 
henkilöstökertomuksen vuodelta 2020 ja antaa sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 29.03.2021, § 114

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Saarela
tarja.saarela@laitila.fi
Tietopalvelu-​ ja työhyvinvointipäällikkö

Liitteet
1 Laitilan kaupungin henkilöstökertomus vuodelta 2020
2 Laitilan kaupungin henkiöstökertomus 2020 Liite Avaintiedot Eläkkeet

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus hyväksyy yhteistyötoimikunnan ehdotuksen mukaisesti Laitilan 
kaupungin henkilöstökertomuksen vuodelta 2020 ja antaa sen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että paikalla asiantuntijana tämän asian käsittelyn ajan oli 
tietopalvelu-​ ja  työhyvinvointipäällikkö Saarela.
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§ 115
Laitilan kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2018-​2021/vuosiraportti 2020

LAIDno-2021-320

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Saarela
tarja.saarela@laitila.fi
Tietopalvelu-​ ja työhyvinvointipäällikkö

Liitteet
1 Laaja Hyvinvointikertomus 2018-2021, vuosiraportti 2020

Kuntalaki sisältää säädöksen,​ jonka mukaan kunnan tulee edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa. Terveydenhuoltolaki puolestaan edellyttää,​ että 
kunnan on seurattava asukkaidensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin. Samalla tulee tehdä selkoa niistä toimenpiteistä,​ joilla 
vastataan kuntalaisten hyvinvoinnin tarpeisiin. Tällöin kunnan strategisessa 
suunnittelussa on asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet. Tällöin on määriteltävä niitä tukevat 
toimenpiteet ja käytettävä näiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi-​ ja 
terveysosoittimia,​ ns. indikaattoreita.

Hyvinvointikertomus on keskeinen hyvinvointijohtamisen työkalu kunnissa. 
Kuntaliiton mukaan hyvinvointikertomus:

Tuo esiin kunnassa esiintyviä kuntalaisten terveyteen ja hyvinvointiin liittyviä 
haasteita.
Ohjaa kunnan eri toimijoiden toimintaa ennaltaehkäisevään ja edistävään 
suuntaan.
Kokoaa monipuolisesti tietoa väestön ja väestöryhmien hyvinvoinnista ja 
terveydestä sekä niihin yhteydessä olevista tekijöistä.
Tukee sosioekonomisten hyvinvointi-​ ja terveyserojen tunnistamista sekä 
toimenpiteiden oikeaa kohdentamista

Laitilan kaupunginvaltuusto päätti 11.11.2013,​ että Laitilassa laaditaan ns. laaja 
hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa. Lisäksi kaupunginvaltuustolle 
raportoidaan vuosittain kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta. Kaupunginvaltuusto on 
hyväksynyt kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen 2018-​2021 3.6.2019 § 63.

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi esityslistan liitteenä olevan kaupungin laajan 
hyvinvointikertomuksen 2018-​2021 vuosiraportin 2020 ja esittää sen edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
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Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että paikalla asiantuntijana tämän asian käsittelyn ajan 
oli tietopalvelu-​ ja  työhyvinvointipäällikkö Saarela.
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§ 116
Terveyskeskusosaston sairaanhoitajan työsuhteen täyttölupa

LAIDno-2021-220

Valmistelija / lisätiedot:
Tanja Raisto-​Elo
tanja.raisto-​elo@laitila.fi
Osastonhoitaja

Hallintosäännön 52 §:n mukaan avoimien toistaiseksi voimassa olevien vakanssien 
täyttölupa tulee pyytää kaupunginhallitukselta.

Terveyskeskusosaston sairaanhoitaja on eläköitymisen vuoksi irtisanoutunut 
työsuhteestaan siten,​ että viimeinen työssäolopäivä on 30.6.2021. 
Terveyskeskusosaston toiminnan turvaamiseksi sairaanhoitajan työsuhde tulee 
täyttää toistaiseksi voimassa olevana 1.7.2021 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan sairaanhoitajan työsuhteeseen toistaiseksi 
voimassa olevana 1.7.2021 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että paikalla asiantuntijana tämän asian käsittelyn ajan 
oli sosiaali-​ ja terveysjohtaja Ahokas.

Esteellisyys
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Tanja Raisto-​Elo oli terveyskeskusosaston 
vastaavana osastonhoitajana esteellinen käsittelemään ko. asiaa ja hän poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.

Tiedoksi
Tuuli Kuisma,​ Tanja Raisto-​Elo
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§ 117
Poikkeamishakemus suojellun rakennuksen purkamiselle tilalla Alanko

LAIDno-2021-190

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Palmulaakso
mika.palmulaakso@laitila.fi
Maankäyttöinsinööri

Liitteet
1 ELY-keskuksen lausunto purkamisesta
2 kuva1.jpg
3 kuva2.jpg
4 kuva3.jpg
5 kuva4.jpg
6 kuva5.jpg
7 kuva6.jpg
8 kuva7.jpg
9 kuva8.jpg
10 kuva9.jpg
11 Sijaintikartta.pdf

Kiinteistön omistaja on hakenut poikemista yleiskaavan määräyksestä koskien 
yleiskaavassa suojellun rakennusta purkamista tilalla Alanko. Suojeltu rakennus on 
alueellisen vastuumuseon rakennusinventointikannassa rakennettu alunperin 1800-​
luvun loppupuollella. Rakennus on kohdeinventointilomakkeessa määritetty 
rakennushistoriallisesti ja maisemallisesti tärkeäksi rakennukseksi.

Kohteessa on suoritettu 21.1.2021 katselmus,​ johon on osallistunut kiinteistön omista,​ 
alueellisen vastuumuseon ja ELY-​keskuksen edustaja sekä rakennustarkastaja. 
Alueellisen vastuumuseon paikallakäyntiin/rakennuksen purkamiseen liittyvän 
sähköpostiviestin sisältö oli,​ että vastuumuseon kollegiossa käydyn keskustelun 
pohjalta rakennusta ei puolleta purettavaksi. Rakennus tulisi säilyttää ja korjata siten,​ 
että se ei menisi huonompaan kuntoon. Kohteesta otetut valokuvat osoittavat,​ 
millaisessa kunnossa suojeltu rakennus tällä hetkellä on.

Kaupunki on kuullut purkamishankkeesta naapurikiinteistöjen omistajat. Kellään 
kuullulla naapurilla ei ole ollut asiasta huomauttamista. Kaupunki on pyytänyt MRL 
173 § mukaista lausuntoa Varsinais-​Suomen ELY-​keskukselta. ELY-​keskus on 
antanut asiasta lausunnon. Lausunnossa ELY-​keskus korostaa omistajan vastuuta 
rakennusten ja niiden ympäristön kunnospitämisestä (MRL 163 §). ELY toteaa 
lausunnossa,​ että poikkemislupahakemuksen kohteena oleva rakennus on 
huonokuntoinen. Rakennuksen korjaus edellyttäisi mittavia toimenpiteitä,​ joiden 
seurauksena kohteen suojeluarvot saattaisivat vaarantua.
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Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää poikkeamisluvan purkaa keskustan alueen 
osayleiskaavassa suojellun rakennuksen kiinteistöltä 400-​414-​1-​4 Alanko.

Perustelut:  

Rakennus sijaitsee kiinteistöllä,​ joka on oikeusvaikutteisen yleiskaavan alueella. 
Alue on yleiskaavassa osoitettu AT-​alueeksi,​ joka kaavamääräyksessä on kyläaluetta,​ 
joka varataan tiiviiseen maaseutumaiseen asumiseen ja maa-​ ja metsätaloutta 
palvelevien rakennusten rakentamiseen sekä kyläasutukseen liittyville liike-​,​ palvelu-​ ja 
työtiloille,​ joista ei aiheudu ympäristöön melua,​ tärinää ilman pilaantumista,​ raskasta 
liikennettä tai muuta häiriötä. Alueen rakentamisessa ja ympäristötoimenpiteiden 
yhteydessä tulee kiinnittää erityistä huomiota alueen arvokkaan kyläkuvan sekä 
kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten,​ rakenteiden,​ tiestön,​ kasvillisuuden 
ja näkymien säilymiseen. Rakennuspaikan tulee sijainniltaan sopeutua maisemaan,​ 
soveltua asumiseen ja sen on oltava pinta-​alaltaan vähintään 2000 m .2

Suoritetun maastokatselmuksen,​ valokuvien sekä annettujen lausuntojen perusteella 
rakennus on päässyt erittäin huonoon kuntoon. Kiinteistön pinta-​ala on 
kiinteistörekisterin mukaan 900 m2,​ mikä ei yleiskaavan määräyksissä täytä 
rakennuspaikan pinta-​alan vähimmäsvaatimusta. Rakennuksen korjaaminen 
sellaiseen kuntoon,​ että sitä voitaisiin jatkossa käyttää,​ aiheuttaa omistajalle 
kohtuuttomia kustannuksia. Laajat korjaustoimenpiteet tulevat vaarantamaan myös 
rakennukseen kohdistuvia suojeluarvoja.

Poikkeamispäätös täyttää MRL 171 §:n mukaiset edellytykset suojellun rakennuksen 
purkamiselle.

Hakijalta peritään poikkeamislupapäätöksestä Laitilan kaupunginhallituksen 13.2.2012 
50 §:n päätöksen mukainen 250 €:n maksu.

Tämä poikkeamispäätös on voimassa kaksi vuotta sen tultua lainvoimaiseksi,​ jonka 
aikana poikkeamispäätöstä vastaavaa rakennuslupaa on haettava.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että paikalla asiantuntijana tämän asian käsittelyn ajan 
oli tekninen johtaja Raula.

Tiedoksi
Hakija,​ Varsinais-​Suomen ELY-​keskus,​ Varsinais-​Suomen alueellinen vastuumuseo ja 
Laitilan rakennusvalvonta.
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Kaupunginvaltuusto, § 30,22.03.2021
Kaupunginhallitus, § 118, 29.03.2021

§ 118
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite koskien kiusaamisen ehkäisyä

LAIDno-2021-311

Kaupunginvaltuusto, 22.03.2021, § 30

Kaupunginvaltuutettu Peltola esitti Kokoomuksen valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Laitilan kaupungin pitäisi olla hyvä ja paras kasvupaikka lapselle. Kaikille se ei sitä 
valitettavasti vielä ole. Kiusaaminen on paha ongelma,​ joka pesii edelleenkin 
ympärillämme ja varsinkin kouluissa.

Kuten moni muukin ilmiö,​ myös kiusaaminen muuttaa jatkuvasti muotoaan ja löytää 
uusia tilaisuuksia. Meidän on päättäväisesti kamppailtava kiusaamista vastaan. 
Pahimmillaan kiusaaminen voi jättää koko elämän mittaisia syviä vaurioita. On 
huomattava,​ että kiusaaminen jättää myös kiusaajaan jälkensä.

Kiusaaminen kehittyy ja siksi myös kiusaamisen ehkäisyyn ja kiusaamistilanteiden 
hoitamisen on kehityttävä. Kiusaamisen ehkäisyyn on vuosia haettu malleja,​ joista osa 
toimii hyvin,​ osa huonommin. Yhtä patenttiratkaisua ei ole,​ mutta kun toimiva löytyy,​ 
se kannattaa ottaa käyttöön ja jakaa sitä edelleen.

Mm. Etelä-​Karjalassa on saavutettu hyviä tuloksia uudesta mallista lainvastaisiin 
tekoihin puuttumiseksi. Malli tarkoittaa tiivistettynä sitä,​ että jos alle 15-​vuotias lapsi 
tekee koulussa lainvastaisen teon,​ asiasta tehdään rikosilmoitus. Tekijä ohjataan 
keskusteluryhmään,​ jossa on tekijän ja uhrin lisäksi mukana 
keskustelemassa molempien huoltajat,​ poliisi sekä nuorten oikeusedustaja.

Laitilaan pitäisi laatia yhteinen ohjeistus,​ jonka mukaisesti lainvastaisiin tekoihin 
puututaan. Ohjeistuksessa pitää olla tapauskohtaiset ohjeet eri kiusaamistilanteissa. 
Ohjeistuksen ytimenä on yhteiset selkeästi kirjatut ja riittävän vakavat toimintatavat 
kiusaamiseen puuttumiseksi. Kiusaamisen osalta tavoitteena on tietysti 0-​toleranssi.

Me allekirjoittaneet Kokoomuksen valtuutetut esitämme,​ että Laitilassa laaditaan 
yhteistyössä poliisin ja muiden viranomaisten kanssa vastaava ohjeistus,​ jotta 
lainvastaiseen toimintaan puuttumiseksi on nykyistä selkeämmät ja 
suoraviivaisemmat ohjeet sekä yhteiset toimintamallit."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen 
samalla kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.
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Kaupunginhallitus, 29.03.2021, § 118

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on sivistystoimenjohtajalla. 

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 119
Laitilan kaupungin vuoden 2020 tilinpäätöksen hyväksyminen

LAIDno-2021-317

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös 
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös 
toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä 
tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.

Tilinpäätökseen kuuluvat tuloslaskelma,​ tase,​ rahoituslaskelma ja niiden liitetiedot 
sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Lisäksi tilinpäätökseen 
tulee sisällyttää konsernituloslaskelma,​ konsernitase,​ konsernirahoituslaskelma ja 
niiden liitetiedot.

Tilinpäätöksen käsittelyjärjestys on Kuntaliiton suosituksen mukaan seuraava:

1. Kaupunginhallitus valmistelee tilinpäätöksen siihen liittyvine asiakirjoineen,​ 
allekirjoittaa tilinpäätöksen sekä saattaa sen tilintarkastajalle tarkastettavaksi ja 
aikanaan kunnanvaltuuston käsiteltäväksi.

2. Tilintarkastaja luovuttaa tarkastuslautakunnalle valtuustolle osoittamansa 
tarkastuskertomuksen. Kertomukseen sisältyy lausunto siitä,​ voidaanko tilinpäätös 
hyväksyä ja tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus.

3. Jos tilintarkastuskertomus sisältää tilimuistutuksen,​ tarkastuslautakunta hankkii 
asianomaisten selitykset sekä kunnanhallituksen lausunnon.

4. Tarkastuslautakunta jättää tilinpäätöksen tilintarkastuskertomuksineen valtuuston 
käsiteltäväksi ja antaa arvionsa tehdyistä muistutuksista,​ niihin annetuista selityksistä 
ja kaupunginhallituksen lausunnosta sekä tekee esityksen siitä,​ voidaanko tilinpäätös 
hyväksyä ja tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. Edellä todettu käsittelyjärjestys 
perustuu siihen,​ että tarkastuslautakunnan laatima arviointikertomus käsitellään 
omana pykälänään.

Yhteenveto vuoden 2020 tilinpäätöksestä

Yhteenvetoa vuoden 2020 tilinpäätöksestä ei ole tässä vaiheessa mahdollista 
toimittaa,​ sillä tilinpäätöksen laatiminen on viivästynyt Laitilan kaupungista 
riippumattomista syistä. Vuoden 2020 tilinpäätöksen laadinta on hankittu 
ostopalveluna Sarastialta. Tilinpäätös ei todennäköisesti tule valmistumaan kuntalain 
113 §:n määräämässä ajassa.
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Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy ja allekirjoittaa vuoden 2020 tilinpäätöksen ja jättää sen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi,​ mikäli tilinpäätös ehtii valmistua hallituksen 
kokoukseen mennessä.

Tilikauden tuloksen käsittelystä kaupunginhallitus esittää seuraavaa:

-​ teknisiä korjauksia tilinpäätökseen voidaan tehdä vielä ennen sen jättämistä 
tilintarkastajalle 

Kaupunginhallitus saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen valtuuston käsiteltäväksi.

Päätös
Asian käsittelyn aikana esittelijä poisti asian esityslistalta. Tilinpäätöstä ei voida 
käsitellä,​ koska Sarastialta ei ole saatu riittäviä tilinpäätöstietoja päätöksentekoa 
varten.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että paikalla asiantuntijana tämän asian käsittelyn aikana oli 
talousjohtaja Silvennoinen.
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§ 120
Osallistuminen seutuhankintaan / Vaski-​kirjastojen kirjastokortit 847-​2021

LAIDno-2021-305

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Turun kaupungin hankintapalvelut on kilpailuttamassa Vaski-​kirjastojen 
kirjastokortteja seutuhankintana. Kirjastokorttien uuden sopimuksen on määrä alkaa 
1.9.2021. Kilpailutukseen voivat osallistua myös muut kunnat. Kukin hankintaan 
osallistuva kunta tulee tekemään valittujen palveluntuottajien kanssa omat 
sopimuksensa.

Uusi sopimuskausi tulee todennäköisesti olemaan neljä vuotta. Ilmoittautuminen 
mukaan hankintaan ei velvoita korttien hankintaan sopimusajalla,​ mikäli kirjastossa ei 
tarvita uusia kortteja. Tuleva seutuhankinta perustuu sopimukseen Turun seudun 
hankintayhteistyöstä (13376-​2018) 1.1.2019 alkaen.

Kilpailutukseen osallistumisesta tulee ilmoittaa ennen kilpailutuksen aloittamista.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että Laitilan kaupunki osallistuu Turun kaupungin 
järjestämään Vaski-​kirjastojen kirjastokorttien kilpailutukseen ja solmittavaan 
sopimukseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että paikalla asiantuntijana tämän asian käsittelyn ajan oli vt. 
sivistystoimenjohtaja Mäkelä.
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§ 121
LISÄPYKÄLÄ: Ennakkoäänestyspaikkojen ja vaalipäivän äänestyspaikkojen määrääminen

LAIDno-2020-213

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Suominen
jaana.suominen@laitila.fi
Hallintosihteeri

Kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 13.6.2021.

Kaupunginhallituksen on vaalilain 9 §:n mukaisesti päätettävä kotimaan yleisten 
ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja sijainnista sekä määrättävä 
äänestysalueen vaalipäivän äänestyspaikat. Kyseiset tiedot pitää päivittää 
vaalitietojärjestelmään (VAT) 8.4.2021 mennessä.

 Vaalilain mukaan ennakkoäänestyspaikkoja ovat:

ne kotimaan yleiset ennakkoäänestyspaikat,​ joiden lukumäärästä ja sijainnista 
kunnanhallitus päättää ja joita on oltava,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu,​ 
jokaisessa kunnassa vähintään yksi;​
valtioneuvoston asetuksella säädettävät Suomen edustustot ja niiden 
toimipaikat;​
sairaalat,​ ympärivuorokautista hoitoa antavat ja muut kunnanhallituksen 
päätöksellä määrätyt sosiaalihuollon toimintayksiköt sekä rangaistuslaitokset 
(laitos);​
suomalaiset laivat,​ jotka ovat ulkomailla,​ kun ennakkoäänestys kotimaan 
yleisissä ennakkoäänestyspaikoissa toimitetaan.

Lisäksi ennakkoäänestys voidaan järjestää äänestäjän kotona (kotiäänestys).

Vaalilain 47 §:n mukaan kotimaan yleinen ennakkoäänestyspaikka on avoinna 
14 päivänä (18.-​5. päivä ennen vaalipäivää),​ jollei kunnanhallitus erityisestä syystä 
toisin määrää.

Vaalilain 48 §:n mukaan kunnanhallitus määrää myös ennakkoäänestyspaikan 
päivittäiset aukioloajat,​ kuitenkin niin,​ että ennakkoäänestyspaikka ei saa olla avoinna 
ennen klo 8:aa eikä klo 20:n jälkeen eikä viikonloppuisin ennen klo 9:ää eikä klo 18:n 
jälkeen. Kunnan tulee tiedottaa kuntalaisille tehokkaasti ja selkeästi kaikista kunnassa 
olevista yleisistä ennakkoäänestyspaikoista ja niiden aukioloajoista.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että vuoden 2021 kuntavaaleissa Laitilan kaupungin 
yleisenä ennakkoäänestyspaikkana toimii Laitilan kaupunginvirasto.

Ennakkoäänestys tapahtuu kaupunginvirastossa seuraavasti:

26.-​28.5.2021 klo 11.00-​17.00,​
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29.-​30.5.2021 klo 12.00-​16.00,​
31.5.-​4.6.2021 klo 11.00-​17.00,​
5.-​6.6.2021 klo 12.00-​16.00 ja 
7.-​8.6.2021 klo 11.00-​20.00

 

Edelleen kaupunginhallitus toteaa,​ että vaalilain 9 §:n mukaan 
ennakkoäänestyspaikkoina toimivat ympärivuorokautista hoitoa antavat 
toimintayksiköt: Terveyskeskus,​ Koivukoto,​ Kaukolankoti,​ Laitilan Terveyskoti,​ Attendo 
Hoivalinna,​ Attendo Joenrinne ja Attendo Mamma Mia.

Em. toimintayksiköissä tapahtuvasta vaalitoimituksesta vastaa kaupunginhallituksen 
nimeämä vaalitoimikunta.

Lisäksi kaupunginhallitus toteaa,​ että voimassa olevan äänestysaluejaotuksen 
mukaiset vaalipäivän äänestyspaikat ovat seuraavat:

äänestysalue nro 001 Laitilan kaupungintalo,​ Keskuskatu 30
äänestysalue nro 002 Varppeen koulun ruokala,​ Urheilutie 11

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 27,25.01.2021
Kaupunginhallitus, § 90,01.03.2021
Kaupunginhallitus, § 106,15.03.2021
Kaupunginhallitus, § 122, 29.03.2021

§ 122
LISÄPYKÄLÄ: Sivistystoimenjohtajan viran täyttäminen

LAIDno-2021-27

Kaupunginhallitus, 25.01.2021, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Sivistystoimenjohtaja Heli Kiertokari-​Laitinen on irtisanoutunut sivistystoimenjohtajan 
virastaan siten,​ että viimeinen virantoimituspäivä on 17.2.2021. 

Sivistystoimenjohtaja johtaa toimialansa palveluiden järjestämistä,​ strategista ja 
toiminnallista suunnittelua sekä talouden suunnittelua ja seurantaa. Hän toimii 
sivistysvaliokunnan esittelijänä ja vastaa toimialansa asioiden valmistelusta. 
Sivistystoimenjohtaja on kunnan johtoryhmän jäsen.

Toimialajohtajana sivistystoimenjohtaja vastaa  sivistyspalveluiden kokonaisuudesta,​ 
johon kuuluvat varhaiskasvatus ja opetustoimi (aamu-​ ja iltapäivätoiminta,​ esi-​ ja 
perusopetus sekä toisen asteen koulutus). Muiden sivistyspalveluiden osalta 
toimialaan kuuluvat liikunta-​,​ nuoriso-​,​ kirjasto ja kulttuuritoimet sekä Vakka-​Suomen 
kansalaisopisto ja Vakka-​Suomen musiikkiopisto.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä hyvä 
toimialan tuntemus. Lisäksi edellytetään opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista 
annetun lain (986/1998) 2. luvun 2 §:n mukaista kelpoisuutta. Tehtävän 
menestyksellistä hoitamista auttaa kasvatus-​ ja opetustoimen hallinnon ja juridiikan 
osaaminen. Virkaan valittavalle katsotaan eduksi kunnallishallinnon ja -​talouden 
yleistä tuntemus sekä hyvät vuorovaikutus-​,​ yhteistyö-​ ja esimiestaidot,​ kehittämisote 
sekä kyky strategiseen ajatteluun. Aiempi kokemus johtamistehtävistä ja 
henkilöstöhallinnon osaamisesta katsotaan myös eduksi.

 

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-​Laitinen,​ hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää julistaa sivistystoimenjohtajan viran haettavaksi toistaiseksi 
tapahtuvaa täyttämistä varten 1.5.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
Sivistystoimenjohtaja toimii sivistystoimen toimialajohtajana. Toimialaan kuuluvat 
varhaiskasvatus,​ perusopetus,​ lukiokoulutus,​ toisen asteen ammatillinen koulutus,​ 
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kirjastotoimi,​ kulttuuritoimi,​ nuorisotoimi,​ liikuntatoimi,​ Vakka-​Suomen 
kansalaisopisto sekä Vakka-​Suomen musiikkiopisto. 

Virkaan valittavan kelpoisuusvaatimuksena on

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (986/1998) 2. luvun 2 §:n 
mukainen kelpoisuus
esimieskokemus ja henkilöstöjohtamisen osaaminen

 

Lisäksi eduksi vallinnassa katsotaan

kunnallishallinnon ja -​talouden tuntemus
hyvät vuorovaikutus-​ ja yhteistyötaidot,​ kehittämisote sekä -​kyky

 

Valitun on ennen valinnan vahvistamista toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. Viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 01.03.2021, § 90

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Kaupunginhallitus tutustuu saapuneisiin sivistystoimenjohtajan viran hakemuksiin,​ 
joita on saapunut yhteensä 11 kpl.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää jatkaa sivistystoimenjohtajan viran hakuaikaa siten,​ että 
hakuaika päättyy 17.3.2021.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 15.03.2021, § 106

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja
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Sivistystoimenjohtajan viran hakuaikaa jatkettiin kaupunginhallituksen 
1.3.2021  päätöksellä (§ 90) siten,​ että hakuaika päättyy 17.3.2021.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää haastattelutoimikunnan sivistystoimenjohtajan 
haastatteluihin sekä valtuuttaa kaupunginjohtajan päättämään haastatteluihin 
kutsuttavista haastattelutoimikunnan näkemyksen perusteella. Hakijayhteenveto 
toimitetaan kaupunginhallitukselle hakuajan umpeuduttua. Edelleen 
kaupunginhallitus päättää haastatteluajoista.

Päätös
Haastattelutyöryhmään nimettiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja Pekka 
Kuusisto,​ kaupunginhallituksen jäsenet Pertti Pokki ja Kyösti Kuronen,​ 
kaupunginjohtaja Lauri Kattelus ja hallintojohtaja Heli Kiertokari-​Laitinen.

Etäyhteyden kautta haastatteluun osallistuvat valtuuston puheenjohtaja Tanja Raisto-​
Elo,​ kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Henri Aitakari,​ kaupunginvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja Juha Laurila sekä sivistysvaliokunnan puheenjohtaja Eero Kuisma.

Edelleen päätettiin,​ että kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan päättämään 
haastatteluihin kutsuttavista haastattelutoimikunnan näkemyksen 
perusteella. Hakijayhteenveto toimitetaan kaupunginhallitukselle hakuajan 
umpeuduttua. Haastattelut järjestetään perjantaina 26.3.,​ varapäivä on keskiviikkona 
24.3.

Kaupunginhallitus, 29.03.2021, § 122

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Haatatteluun kutsuttiin hakijoista Susanne Laaksonen,​ Sanna Hirvola,​ Timo 
Toivonen,​ Janne Mäkinen,​ Anna Kaskinen ja Annika Friberg-​Viitanen. Haastettelut 
pidettiin keskiviikkona 24.3.2021 ja perjantaina 26.3.2021.  

Ansiovertailu hakijoista toimitetaan kaupunginhallitukselle kokouksessa. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää valita sivistystoimenjohtajan virkaan kasvatustieteiden 
maisteri Susanne Laaksosen.

Hakemuksen,​ ansioluettelon ja haastattelun perusteella kokonaisuutena arvioiden 
Susanne Laaksosta pidetään sopivimpana täytettävään virkaan. Laaksosen eduksi 
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katsotaan johtavassa virkatehtävässä hankittu käytännön kokemus kuntalain-​ ja 
hallintolain soveltamisesta sekä kokemus henkilöstöjohtamisesta. Lisäksi hänellä on 
monipuolinen ja haettavan tehtävän kannalta erityisen sopiva työkokemus.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Hakijat
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§ 123
LISÄPYKÄLÄ: Yhtiökokousedustus 2021 As Oy Alatala

LAIDno-2021-25

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää kaupungin edustajan As Oy Alatalan vuoden 2021 
yhtiökokoukseen.

Päätös
Kaupunginhallitus valitsi edustajaksi As Oy Alatalan 
yhtiökokousedustajaksi talousjohtaja Marika Silvennoisen.

Tiedoksi
Laitilan Tilikiinteistö Oy
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Kunnallisvalitus
§117

Kunnallisvalitusohje
Päätökseen voidaan hakea muutosta Turun hallinto-​oikeudelta kirjallisella valituksella. 
Valituksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valituskirjassa on ilmoitettava

-​ valittajan nimi,​ ammatti,​ asuinkunta ja postiosoite

-​ päätös,​ johon haetaan muutosta

-​ miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos,​ joka siihen vaaditaan tehtäväksi

-​ muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. 
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan,​ siinä on mainittava myös laatijan 
ammatti,​ asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös,​ josta valitetaan,​ alkuperäisenä tai viran puolesta 
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä,​ josta valitusaika on 
luettava. Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lähettää postitse tai lähetin 
välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,​ että ne ehtivät perille 
ennen valitusajan päättymistä.

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksiannosta.

Turun hallinto-​oikeuden postiosoite on PL 32,​ 20101 Turku ja käyntiosoite 
Sairashuoneenkatu 2-​4,​ 20100 Turku,​ sähköposti turku.hao@oikeus.fi,​ puh. 
0295642400 ja fax 0295642414. Sähköinen asiointi osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.
fi/hallintotuomioistuimet

Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä 
maksuista annetun lain (701/93) 3 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksua hallinto-​oikeudessa 260 euroa.
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Muutoksenhakukielto
§108, §109, §110, §112, §113, §118, §119

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§111, §114, §115, §116, §120, §121, §122, §123

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle,​ osoite Keskuskatu 30,​ PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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